
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

〔離職防止セミナー〕 

◆第一部 先進事例紹介 

      

◆第二部 講演、情報交換 

 「今日で解決！辞めない会社のつくり方 

～離職の現状、イマドキの若者の傾向と対策～」 

        

 

 

 

講師：松坂 暢浩氏 (山形大学学術研究院 

（学士課程基盤教育機構）准教授） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
    

参加無料 

  

〔人材不足対応ガイドラインセミナー〕 
 「ここで働きたい！と思われるための求人票作り」 

 

 

 

 

       講師：佐藤 大輔氏 
（株式会社キャリアクリエイト） 

〔プロフィール〕山形市生まれ。株式会社マイナビ

に 10 年勤務し、企業の採用活動支援・企業内研

修プログラムの企画立案などを経験。32 歳で山形

にＵターン転職し、現職。キャリアコンサルティン

グ、企業内人材育成、採用支援などに従事。 

若者の離職防止に取組み、効果を挙げている管内企業に

よる実践事例の発表 

早期離職の影響は、人材の流出だけでなく、採用・教育コス

トの損失、企業の社会的信用力など、多岐にわたります。 

「なぜ、すぐ辞めちゃうの？」それには理由があります。 

社員が定着し、やる気をもって働くツボが学べます。 

わくわく新庄 2 階研修室（新庄市下金沢町15-11 TEL：0233-23-0197） 

最上管内の企業の経営者、人事・採用担当者など  

※東北経済産業局委託 平成 30年度「東北地域中小企業・小規模事業者

人材確保・定着支援等事業」として実施するものです。 

主催：山形県最上総合支庁、最上地区雇用対策協議会、新庄商工会議所   共催：株式会社キャリアクリエイト 

詳しくは裏面をご覧ください 

□申込み期限：5/15（火）まで 

□問合わせ先 

  最上地区雇用対策協議会（新庄商工会議所内）

TEL：0233-22-6855（担当：伊藤） 

同日13：00から、同会場で新規高卒者求人受理 

説明会が開催されます。 

併せてのご参加をお待ちしております。 

若年層の採用は、競争が激化し、給与や待遇だけの比較

では、他企業に見劣りしてしまうことも少なくありません。 

プラスαの要素について、一緒に考えていきましょう。 

自社の魅力発見と職場改善のヒントを得るチャンスです。 

〔プロフィール〕宮城県生まれ。民間企業2社（大京グ

ループ、リクルート）、キャリアコンサルタントとしての

独立を経て、2011 年より現職。最近の研究は、大学

生の地元志向とキャリア意識、中小企業と連携したイ

ンターンシップの教育的効果について。 

□申込み期限：6/11（月）まで 

□問合わせ先 

  山形県最上総合支庁地域産業経済課 

TEL:0233-29-1309（産業振興担当） 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

【お問合せ先】 新庄公共職業安定所（ハローワーク新庄） 

求人・専門援助部門 学卒担当  ＴＥＬ：0233-22-8609 

 

 

 
新規高卒者求人受理説明会＆採用力向上・離職防止セミナー 

参 加 申 込 書 

FAX 番号 0233-22-6857（送付文・添書不要、最上地区雇用対策協議会 行き） 

ご企業名                 ご担当者                      

 

ご連絡先（℡    －     －      ） 

1 

役 職  お名前  

参加希望 

□5/25（金）     □6/20（水） 

    □高卒求人受理説明会（13：00～15：00） 

    □採用力向上セミナー（15：10～16：30） 

２ 

役 職  お名前  

参加希望 

□5/25（金）     □6/20（水） 

    □高卒求人受理説明会（13：00～15：00） 

    □採用力向上セミナー（15：10～16：30） 

備考  

 

 

ハローワーク新庄から管内事業所の皆様へお知らせ 

日時 平成３０年５月２５日（金） １３：００～１５：００ 

会場 わくわく新庄 ２階研修室 （新庄市下金沢１５－１１） 
 同日開催の採用力向

上セミナー（表面）へ

のご参加も 

お待ちしています。 

６月１日より来春卒業する高校生対象の求人受理が始まります。 

求人受理開始に伴い、ハローワーク新庄の担当者が、高校生採用

のルールや求人申込書の書き方などを説明します。 

あわせて、新庄労働基準監督署の担当者より、求人申込時や採用

後の労務管理に関連する労働基準法などの説明を行います。 

高校生採用を検討されている企業の皆様、是非ご参加ください。 
 ※申込方法：下記「参加申込書」にてお申し込みください。 

各開催日の10日前まで
にお申し込みください 

 

※本申込書にご記入いただきました個人情報につきましては、本事業の実施のため以外は使用いたしません。 

 


